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สพว.06 

รายงานผลการดําเนินการฝกประสบการณภาคสนาม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิชา วิทยาศาสตรชีวภาพ 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

             

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัส-ชื่อวิชาและจํานวนหนวยกิต  MS 4006 สหกิจศึกษา จํานวน 6 หนวยกิต (0-0-6/30)  

2. จํานวนช่ัวโมง/ภาคการศึกษา   600 ชั่งโมง/ภาคการศึกษา     

3. หลักสูตร และประเภทรายวิชา           วิทยาศาสตรการแพทย ประเภทกลุมวิชาชีพ   

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา / อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

อาจารย ดร. อมรรัตน โตทองหลอ    อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา   

 รศ. ดร. บังอร   ฉางทรัพย      อาจารยที่ปรึกษาการฝกภาคสนาม 

 อาจารยภาสินี   สงวนสิทธิ์      อาจารยที่ปรึกษาการฝกภาคสนาม 

 อาจารยระพีพันธุ   ศิริเดช       อาจารยที่ปรึกษาการฝกภาคสนาม 

อาจารย.ดร.รุจิราลัย พูลทวี      อาจารยที่ปรึกษาการฝกภาคสนาม 

5. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่ฝกประสบการณภาคสนาม  

 (ตามแผนการศกึษาของหลักสูตร) 

 ภาคการศึกษา 2   ชั้นปที่  4    

6. วันท่ีจัดทํารายละเอยีดของรายวิชา หรือวันที่มีการปรับปรุงครั้งลาสุด  

 25 ธันวาคม 2566 
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หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. ผลการจัดการกระบวนการสําคัญ เพื่อประสิทธิผลในการเรียนรูของนักศึกษา 

   1.1 การเตรียมการผูมีสวนเกี่ยวของ 

การเตรียมการ 

ผลการดําเนินการ 
ขอเสนอแนะ/ขอคดิเห็น 

เพื่อการวางแผน 

ในอนาคต 

ดําเนินการ

ตามแผน 

 

ดําเนินการตางจากแผน 

(ระบุ) 

ไมได 

ดําเนินการ 

 

1. การเตรยีมนักศึกษา    เนนย้ําถึงเอกสารที่นักศึกษา

ตองสงหรือดําเนินการกอน

ออกฝกอีกคร้ัง 

 

2. การเตรียมอาจารย 

ที่ปรกึษา/อาจารยนิเทศ 

    

3. ก าร เ ต ร ี ย มพน ั ก งาน 

พ่ีเลี้ยง (Field Supervisors)  

จากสถานประกอบการ  

    

 

1.2 การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝกประสบการณภาคสนาม  

การฝกประสบการณภาคสนามที่

แตกตางจากแผนท่ีกําหนด  

เปลี่ยนแปลงจากแผน 

และผลกระทบ  

ปจจัยที่ทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนจากแผนและ

ขอคิดเห็น/แผนการดําเนินการตอไป 

มาก ปานกลาง นอย 

1. ดานกิจกรรม และ/หรืองานที่

มอบหมายใหนักศึกษา  

    

2. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

ในการสนับสนุนนักศ ึกษาการ

เต ร ี ย มการ ในการสน ั บส นุน

นักศึกษา การเตรียมการในการ

แนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 

และสิ ่งอํานวยความสะดวกและ

สนับสนุนท่ีตองการจากสถานที่ 

จัดประสบการณภาคสนาม/ 

สถานประกอบการ  

    

3. การเปลี่ยนแปลงอ่ืน ๆ (ถามี) 
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3. ระบบการวัดและการประเมินผลการเรียนรู  

กระบวนการ 
แผนที่กําหนดไว 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 ม ี  ไมม ี

1.  ใชเครื่องมือการวัดผลท่ีเหมาะสมกับผลลัพธ 

    การเรียนรูที่ตองการประเมิน  

   

    - Rubrics    

    - อื่น ๆ ระบุ..............    

2.  ผูมีสวนรวมในการประเมินผล    

    - อาจารยหรอืพนักงานพี่เลี้ยง 

  จากสถานประกอบการ  

   

- อาจารยผูรับผดิชอบรายวิชา     

- เพื่อนนักศึกษา    

- อ่ืน ๆ ระบุ อาจารยประจําหลักสูตร    

3. การใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษารายบุคคล      

4. นําผลประเมินมาวางแผนชวยเหลอืนักศึกษา    

5. กําหนดเกณฑตดัสินผลการประเมนิไวชัดเจน    

6. ใชระบบการตดัสินผล/การตัดเกรดที่เปนไปตามมาตรฐาน 

  อิงเกณฑ    อิงกลุม    อื่น ๆ ระบุ............. 

   

7. จัดการทวนสอบการวัดและประเมนิผลลัพธ 

   การเรียนรู 

   
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หมวดที่ 3 ผลการดาํเนินการ 

 

    1. สรุปผลการดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ จํานวนนกัศึกษา 

1. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน/ สงไปฝกประสบการณภาคสนาม 8 

2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเมื่อสิน้สุดการฝกประสบการณภาคสนาม 8 

3. จํานวนนักศึกษาที่ถอน (W) - 

 

2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) ระบจุํานวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับ 

   คะแนน 

ระดบัคะแนน (เกรด) จํานวนนกัศึกษา คิดเปนรอยละ 

A 8 100.00 

B+ 0 0.00 

B 0 0.00 

C+ 0 0.00 

C 0 0.00 

D+ 0 0.00 

D 0 0.00 

F 0 0.00 

I - - 

N - - 

 

3. ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอผลการฝกประสบการณภาคสนาม (ถามี)  

       ไมมี 
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หมวดที ่4 ปญหา และผลกระทบดานการบริหาร 

 

1. ปญหาดานการบริหารของมหาวิทยาลัย และ/หรือสถานประกอบการ/สถานท่ีฝก (ถาม)ี 

   บางแหลงฝกเก็บคาธรรมเนียม    

2. ผลกระทบตอการเรียนรูของนักศึกษา  

    นกัศึกษาตองจายคาธรรมเนียมเอง เพราะหากเปล่ียนไปแหลงฝกอ่ืนท่ีไมเสียคาธรรมเนียม นักศึกษาก็

จะไมไดเรียนรูในดานที่นักศึกษาสนใจ 

 

3. การเปล่ียนแปลงที่จําเปนเพื่อหลีกเลี่ยงปญหา และอุปสรรคในอนาคต (ถามี)  

    ต้ังงบสาํหรับการจายคาธรรมเนียมสําหรับบางแหลงฝกที่เก็บคาธรรมเนียม 

 

หมวดที ่5 การประเมนิการฝกประสบการณภาคสนาม 

 

1. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยนกัศึกษา  

ขอวิพากษที่สําคัญ 
ความคิดเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ/ 

ที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนามตอขอพิพากษ 

- - 

  

  

 

2. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพ่ีเลี้ยง 

ขอวิพากษที่สําคัญ 
ความคิดเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ/ 

ที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนามตอขอพิพากษ 

นักศึกษาออนทักษะการเขียนและการอาน  หลักสูตรควรเพิ่มกิจกรรมที่ใชทักษะการอานและการ

เขียน 

นักศึกษาขาดความมั่นใจในการแสดงความคิดเห็น หลักสูตรควรกระตุนใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นให

มากขึ้นหรือจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดทักษะการส่ือสาร

เพื่อใหกลาแสดงออกและกลาแสดงความคิดเหน็   
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. การดําเนินการเพื่อปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามครั้งที่ผานมา 

     หลังจากไดรับฟงความคิดเห็นของอาจารยภาคสนาม ไดแจงขอบกพรองดังกลาวใหนักศึกษาทราบ 

เพื่อนักศึกษาจะไดนําไปปรบัปรุงตัวกับการทํางานในอนาคตตอไป 

2. ความกาวหนาของการปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามจากรายงานการประเมินคร้ังกอน  

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

กิจกรรมที่จะปรับปรุง เวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

- - 

 

- 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบการฝกประสบการณภาคสนาม เสนอตออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

 ควรพิจารณาถึงจุดเดนและจุดดอยของนักศึกษาที่สงไปฝกปฏิบัติสหกิจในแตละแหลงฝกเพื่อชวยเสริม

ทักษะเฉพาะดานที่ตรงกับลักษณะงานของแหลงฝกที่นักศึกษายังขาด หากเปนไปไดควรมีการเตรียมความ

พรอมใหนักศึกษาแตละคนแยกกันตามความตองการของแหลงฝก  
 

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

ลงชื่อ อมรรัตน โตทองหลอ   ว/ด/ป  ที่จัดทํา/รายงาน 7 มิถุนายน 2567 

             

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลงชื่อ ระพีพันธุ ศิริเดช    ว/ด/ป  ที่จัดทํา/รายงาน 7 มิถุนายน 2567  

ลงชื่อ บังอร ฉางทรัพย    ว/ด/ป  ที่จัดทํา/รายงาน 7 มิถุนายน 2567  

ลงชื่อ ภาสินี สงวนสิทธ์ิ    ว/ด/ป  ที่จัดทํา/รายงาน 7 มิถุนายน 2567

 ลงชื่อ อัญชลี ชุมบัวทอง    ว/ด/ป  ที่จัดทํา/รายงาน 7 มิถุนายน 2567  

ลงชื่อ รุจิราลัย พูลทวี    ว/ด/ป  ที่จัดทํา/รายงาน 7 มิถุนายน 2567  

ประเด็นที่จะปรับปรุง ความสําเร็จ / ผลกระทบ 

มีการปรบัเปลี่ยนหัวขอการเตรียมความพรอมดาน

วิชาการใหเหมาะสมกับสถานที่ฝกมากขึ้น 

 

นักศกึษาไดเตรียมความพรอมดานวิชาการที่ตรงกับ

สถานที่ฝกมากขึ้น แตบางทักษะตองอาศัยการทําซํ้า

จึงจะเกิดความเชี่ยวชาญ 


